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LA PUEBLA DE LOS INFANTES

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2022, adopt0, entre otros,
acuerdo de aprobacion de las Bases generales para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, con el
fin de cubrir necesidades temporales, interinidades, vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, las cuales
se trascriben a continuacion:

«BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES, INTERINIDADES, VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una bolsa de empleo en
el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, que rija el orden de llamamiento para la contratacién con caracter temporal de perso-
nal Auxiliar de Ayuda a Domicilio, cuando surja la necesidad por razon de interinidades, sustituciones, vacaciones, acumulacion de
tareas o creacion de nuevo servicio y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal del Servicio, para el Servicio de Ayuda a
Domicilio, hasta que finalice el proceso extraordinario de estabilizacion del personal temporal de este Ayuntamiento, incluido en esta
categoria. Por tanto, esta bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo.

El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condiciones de trabajo y salario, vendran determinadas por las condicio-
nes pactadas para el servicio de ayuda a domicilio vigente en el momento de la contratacion, teniendo como referente el convenio que
resulte de aplicacion.

El Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio, con el fin de atender
las necesidades basicas de la vida diaria de la persona en situacion de dependencia, usuaria de dicho Servicio.

2. Las funciones a desempefiar seran las propias del perfil profesional del Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Las prestaciones del
Servicio de Ayuda a Domicilio comprenden las actuaciones basicas, tanto de caracter doméstico como personal, recogidas en la Orden
de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
A) Requisitos generales:

1. Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con residencia legal en Espa-
fia 0 extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico
del empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del puesto ofertado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto.

L

B) Requisitos especificos:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda
a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direc-
cién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio; las personas aspirantes deberan acreditar la cualifica-
cion profesional a través de los siguientes certificados y titulos:

— Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el R.D. 546/1995.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, establecido por el R.D. 777/1998.10

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, establecido por el R.D. 777/1998.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el R.D. 777/1998.

— Titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el R.D. 1593/2011.

— Titulo de Técnico/a en Atencion Sociosanitaria, establecido por el R.D. 496/2003.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio establecido en el R.D. 1379/2008.

— Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido en el R.D. 331/1997.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, estable-
cido por el R.D. 1379/2008.

— Certificado de habilitacién excepcional o certificacion de habilitacion provisional.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de
solicitudes.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes deben manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el Ayuntamiento e iran dirigidas al Sefior
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

2. Se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento.


Juan
Resaltado
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4. Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccion habran de abonar la cantidad de 16 € en concep-
to de tasa por participacion en la convocatoria para la seleccion de personal de Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes, conforme a las Ordenanzas fiscales municipales.

La mencionada tasa se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto «Ayuda a Domicilio 2022»:

— C/C: ES08 2100 7477 6022 0005 5936
— Beneficiario: Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
— Concepto: Auxiliar Ayuda a Domicilio 2022 (DNI del solicitante).

5. Junto con la solicitud (Anexo I) se debera aportar:

— Fotocopia D.N.I.

— Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados y titulos requeridos para formar parte de esta bolsa (Re-
quisitos especificos, base Segunda) asi como los méritos que desee aportar.

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la misma.

6. En cuanto a la documentacion a aportar para formar parte de esta bolsa:

»  Laexperiencia laboral en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, se acreditara bien con certificados de empresas
0 Administracion en la que debera figurar periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacion y funciones.

*  Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (an-
verso y reverso) correspondiente, donde debera constar el numero de horas y el programa que se ha impartido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna documentacion adicional procediéndose a valorar por
el 6rgano de seleccion tnicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.

Los/las aspirantes podran solicitar que la documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento sea incorporada de forma
automatica a la solicitud marcando la casilla correspondiente en el Modelo de Solicitud (Anexo I).

7. En caso de que el solicitante entregue la documentacion en un registro diferente al general o electronico del Ayuntamiento
de La Puebla de los Infantes como establece el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, deberan remitir copia a la siguiente direccion de email: registropuebla@hotmail.com, con el asunto
«Proceso selectivo bolsa Ayuda a Domicilio».

Cuarta. Admision de solicitudes. Lista provisional y definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal
(www.lapuebladelosinfantes.es).

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de 3 dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de su publicacion. En este plazo no se admitira la presentacion de nueva documentacion.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web.

Quinta. Sistema selectivo y valoracion de méritos.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP el sistema selectivo para la provision de las
categorias afectadas por el presente proceso selectivo sera el del concurso de méritos que consistira en la asignacion a los aspirantes/as
de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Seréan valorados los siguientes méritos:

A. Experiencia laboral.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
A. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 36 PUNTOS):

— Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier Administracion Publica:

* 1 punto por mes trabajado.
* 0,5 puntos por fraccion de 15 dias o mas ininterrumpidos, que no llegue al mes completo trabajado.
* 0,25 puntos por fraccion de 15 dias o mas ininterrumpidos, que no llegue al mes completo trabajado.

Se podra valorar la experiencia profesional relativa a un maximo de 3 afios y siempre que se hubiere adquirido en los 10 afios
inmediatamente anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el rgano competente de la Administracion en
donde se haya desempefiado el trabajo, donde se especifique el nombre, grupo de adscripcion y funciones del puesto, asi como periodo
de cobertura.

Las fracciones de tiempo inferiores a 15 dias no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en diferentes entidades, serd considerado
como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.
B. FORMACION ESPECIFICA: CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO (MAXIMO 6 PUNTOS):
— Cursos expedidos por Sindicatos, ONG, Universidades, Administraciones Publicas.

e Cursos entre 10-25 horas: 2 puntos por curso.

e Cursos entre 26-45 horas: 2,5 puntos por curso.

e Cursos entre 46-70 horas: 3 puntos por curso.

e Cursos entre 71-100 horas: 3,5 puntos por curso.
e Cursos entre 101-150 horas: 4 puntos por curso.

e Cursos entre 151-250 horas: 4,5 puntos por curso.
e Cursos de mas de 250 horas: 5 puntos por curso.
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— Cursos expedidos por otras entidades.

e Cursos entre 10-25 horas: 1 punto por curso.

e Cursos entre 26-45 horas: 1,25 puntos por curso.

*  Cursos entre 46-70 horas: 1,5 puntos por curso.

e Cursos entre 71-100 horas: 1,75 puntos por curso.
e Cursos entre 101-150 horas: 2 puntos por curso.

e Cursos entre 151-250 horas: 2,25 puntos por curso.
e Cursos de mas de 250 horas: 2,5 puntos por curso.

Los cursos de formacion realizados con fecha anterior a la obtencion del Certificado de Profesionalidad y que han sido tenidos
en cuenta para la obtencion del mismo, no seran computados a efectos de méritos en formacion.

Por cada certificado o titulo que acrediten la cualificacion como Auxiliar de Ayuda a Domicilio de los indicados en el punto
cuarto, distinto del aportado para ser admitido/a al Proceso Selectivo: 3 puntos por Certificado/ Titulo.

En aquellos supuestos en los que dos o mas solicitudes obtuviesen igual puntuacion, el orden que ocupen en la lista definitiva
se determinara a través de una entrevista personal (cuya puntuaciéon maxima sera de 5 puntos).

Concluido el proceso, el Alcalde o Concejal/a Delegado/a, elevara a definitiva la lista que conformara la bolsa de Ayuda a
Domicilio. En la bolsa se hard constar la puntuacion obtenida en los diferentes apartados, la puntuacion total con un maximo de 2
decimales y el NIF de sus componentes.

A continuacion se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Sexta. Organo de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccion contaran con voz y voto salvo el Secretario y, seran nombrados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio.

El 6rgano de seleccion en las presentes bases estara compuesto por el Presidente y tres Vocales, actuando como Secretario el
que lo sea de la Corporacion, o en quien se delegue.

2. La designacion de los miembros del tribunal de seleccion se efectuara por el 6rgano competente de la Corporacion, y se
publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes en la direccion www.lapuebladelosin-
fantes.es junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones.

Asimismo se designaran suplentes de los titulares respectivos, que integraran dicho tribunal.

3. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia de su Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

4. El tribunal de seleccion podréa incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para todas o algunas de las
deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

5. Los/as miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano competente cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/ as miembros del tribunal de seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El tribunal de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se
presenten.

7. De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de compe-
tencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos/as los/as miembros del tribunal.

Séptima.  Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion por cada uno/a de los/as as-
pirantes.

En funcion de su duracion las ofertas de trabajo se agrupan en dos clases:

a. Vinculaciones temporales de larga duracion que incluiran los nombramientos interinos, los nombramientos de sustitu-
cion cuando sean a tiempo completo, siempre que tengan su causa en alguno de los siguientes supuestos: Promocion
interna temporal del titular de duracion superior a cuatro meses, comision de servicio, permiso sindical, servicios
especiales, servicios bajo otro régimen juridico, suspension o excedencia del titular, siempre que suponga la reserva
de plaza y reserva de plaza bésica de un titular por ocupar otro puesto de trabajo.

b. Vinculaciones temporales de corta duracion que incluiran los nombramientos de sustitucion por incapacidades tem-
porales, nacimiento y cuidado del menor, vacaciones, permisos y licencias, promocion interna temporal del titular de
duracion inferior a cuatro meses, los nombramientos eventuales y cualquier modalidad de vinculacion temporal para
prestacion de servicios en jornada a tiempo parcial.

2. Producida la necesidad de contratacion de la categoria a que se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar al/la pri-
mer/a clasificado/a, a través de 2 llamadas telefonicas, en distinta franja horaria, en el plazo de 24 horas (al nimero de teléfono indicado
en su solicitud) y, para que quede constancia de las actuaciones, se enviara un mensaje telefonico o correo electronico. Si dicha persona
estuviese trabajando, se encontrase en situacion de incapacidad temporal, o no deseara contratar con el Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes, se procedera a llamar a la segunda persona clasificada, y asi sucesivamente.

En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de niimero de teléfono mévil designado a efectos de
notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos
que del incumplimiento de dicha obligacion pudiera derivarse.
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3. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no la aceptasen por cau-
sas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasados
los mismos quedaran excluidos/as de la bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma
que se indica:

— Estar trabajando con un contrato de duracion igual o superior y de la misma categoria profesional cuando se realice el lla-
mamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, copia del contrato de trabajo vigente y de la Giltima ndmina.

— Encontrarse en situacion de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el embarazo: Se acreditarda mediante la pre-

sentacion del parte de baja o informe médico.

Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la presentacion del debido certificado mé-

dico que acredite la situacion, con una vigencia de un mes.

En estos casos quedara en el mismo lugar que ocupa en bolsa para préximos llamamientos.

4. En caso de renuncia del/la aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasara a ser excluido/a de la bolsa,
previa comunicacion al interesado/a con indicacion del motivo de exclusion.

5. En el caso de las ofertas de larga duracion, estas seran ofertadas a los/as aspirantes por estricto orden de puntuacion comen-
zando por el/la primer/a aspirante clasificado/a con independencia de que se encuentre o no ocupando de forma temporal un puesto
provisto a través de la presente bolsa siempre y cuando se dé la circunstancia de que la duracion de la oferta propuesta sea superior en
duracion y/o jornada a la que se encuentre ocupando en ese momento.

6. En caso de ofertas de corta duracion, se seguira el estricto orden de llamamiento en los términos previstos en los apartados
anteriores.
7. La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa.

8. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado/a automatica-
mente de la bolsa.

9. Seran también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa.

Octava. Régimen juridico.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza
temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion vigente en cada momento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion y demas disposiciones de aplicacion
a los procesos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Novena. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes y en la pagina web, www.lapuebladelosinfantes.es.

Décima. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor previo informe del/la Responsable del Servicio.

La bolsa tendra un periodo de vigencia desde su entrada en vigor y hasta que finalizase el proceso extraordinario de estabiliza-
cion del personal temporal del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, se podra abrir de forma extraordinaria, si se llegara a agotar por las contrataciones
de todos los aspirantes que la conforman, para la presentacion de nuevas solicitudes, las cuales una vez baremadas se afadiran a la lista
de solicitudes a partir del Gltimo niimero que figure en las mismas.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, direc-
tamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

~ No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos
del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.»

En La Puebla de los Infantes a 16 de junio de 2022.—FEI Alcalde, José Maria Rodriguez Fernandez.
15W-4026

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa:

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2022, acordd
aprobar inicialmente el expediente de la modificacion de la plantilla organica del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para su
adaptacion al proceso de estabilizacion de empleo temporal conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.



