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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A, PERSONAL LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, regular las bases que han de regir el proceso
selectivo de personal laboral temporal, para cubrir con caracter urgente e inaplazable una
plaza de Psicdlogo, con motivo del Convenio de Colaboracién para el desarrollo del Plan de
Cohesién Social e lIgualdad, , suscrito entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, habiéndose recibido por parte de la Diputacidén Provincial aceptacion a la
solicitud de ampliacion de plantilla de los Servicios Sociales Comunitario, concediendo en la
misma una plaza de Psicélogo a jornada completa.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

» Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art. 57 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

e Estar en posesidn del Grado universitario en Psicologia o equivalente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
de trabajo convocado.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o
para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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¢ Carecer de antecedentes por delitos sexuales. Dicho certificado debera ser aportado
en el momento de su la solicitud.
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Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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Tercera. Acceso de personas con discapacidad. _E
&
[
Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacidon de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan
manifestarlo en su solicitud. ~
3
3
Con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal hard publica la relacion ;r\.'
de aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para S
N
cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones dela denegacion. %
o
O
aQ
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias. >
(@)

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el 6rgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y las
bases en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal. Las solicitudes
para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que las personas aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se
opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla en el Registro General del Ayuntamiento, en la sede
electrénica o lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. Todas las demas actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser
objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la legislacion
aplicable, asi como toda la informacién relacionada conel mismo, se efectuara a través de la
pagina web del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes y el Tablon de Anuncios Municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:
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¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
¢ Fotocopia compulsada del titulo exigido.
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» Certificado acreditativo de carecer de antecedentes por delitos sexuales.

e Justificacion documental de todos los méritos alegados para su valoracion en el proceso de
seleccidn.

¢ Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Pagina 3 de 19

Quinta. Derechos de examen.

5.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de
«Derechos de Examen» la cantidad se sefiala en el ANEXO-A, en la cuentadel Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes n.2 IBAN: ES08-2100-7477-6022-0005-5936 de CAIXA BANK
(Conforme a la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de Derechos de Exdmen por
participacion en las pruebas de seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al
servicio del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes).

Para el abono de la tasa, en el documento que justifique que se realizo el pago de los
derechosde examen debera figurar: “Pago de tasas de Examen de (DNI solicitante)”.

CVE: BOP-SE-2024-206042

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion; pudiendo subsanarse, sin embargo, siempre que se hubiese abonado el importe
completo de dicha tasa anteriormente al plazo de finalizacion de la presentacion de
solicitudes.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificaciénde
la bonificacion o exencion determinarad la exclusién definitiva del proceso selectivo.
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En ningln caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de
presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

No procedera la devolucion de los derechos de examen por causas imputables a las
personas participantes, entre ellas las causas de exclusién imputables a las mismas, asimismo
tampoco procedera la devolucidn en el caso de inasistencia al proceso selectivo.
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La publicacién de la resolucién definitiva incluird, ademas, la composicién del Tribunal,
indicando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha Resolucidn se hara publica en el
tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos actos
relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas.

Ln
o
(37]
(3]
AYUNTAMIENTO ‘:;
DE °
LA PUEBLA DE LOS INFANTES s
(SEVILLA) 3
o (=]
3
I IMPORTE IMPORTE o
=
. =)
DESCRIPCION Hasta 3 A partir de 4 Brf
gjercicios/pruchas | ejercicios/pruchas
o4 Grupo Al (antiguo grupo A) o laboral fijo al nivel equivalente 55,00 € 82,50 €
8
w r =
s Grupo A2 (antiguo grupo B) o laboral fijo al nivel equivalente 50,00 € 75.00 € o
) -
o ~
w Grupo B o laboral fijo al nivel equivalente 48,00 € 72,00 € J g
o <t
o Grupo C1 (antiguo grupo C) o laboral fijo al nivel equivalente 45,00 € 67,50 € o
b - , - - . D
8 Grupo C2 (antiguo grupo ) o laboral fijo al nivel equivalente 40,00 € 60,00 € s
[Te)
g Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E) o laboral fijo al 25,00 € i750€
: nivel equivalente
g Admision a exdmenes ¥ pruebas para ser incluido en una bolsa 16.00 € 24.00 € g
5 de empleo. o
= o
- ol
i N
B . . &
- Sexta. Admision de aspirantes W
g ?
3 o
E Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el 8
= s , T . . . i
g plazo maximo de 10 dias hdbiles, declarando aprobada la lista provisional de personas '-'>J
E aspirantes admitidas y excluidas, asi como la causa de exclusién, y sefialard un plazo de 5 dias ©
[=]
§ habiles para subsanacién. Dicha resolucidn se publicara en el tablén de anuncios y pagina web
= del Ayuntamiento. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la §
@
§ exclusion o aleguen la omision, serd definitivamente excluido del proceso selectivo. Las ﬁ
¥ . . . . ., ©
s alegaciones presentadas, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la o
g . N . - - . o
g que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma establecida 2
% anteriormente. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo g
£ . . AP ) . L ©
z previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. ~
o N
z 0
&
=
(o)
o
N
(=]
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Séptima. Tribunal calificador.

7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano
competente y su composicion se incluira en la Resolucién en la que se dé a conocer el listado
definitivo de admitidos y excluidos.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso por:

Pagina 187 de un total de 325

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

(o]

-Secretario: El Secretario General de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, que 2
actuara con voz y sin voto. ﬂ
£

. . " >

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo. =
7.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o §
. .. ree . . . . o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. @
§

7.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus &
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de i
7))

las plazas convocadas. o
O

aQ

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no pudiendo (i
. .. . >

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. (@)

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcidn de “Asistencias” y Dietas, en
la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.
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7.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

7.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4
del RGI.

Pagina 188 de un total de 325

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con

Pagina 6 de 19

centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

7.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccidn,
podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia de Personal u érgano
correspondiente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a

CVE: BOP-SE-2024-206042

sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracidon que, en funciéon de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de
la celebracidn de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de
sus miembros.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

7.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesidn. En caso de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.
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7.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
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establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales Calificadores resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los

Pagina 7 de 19

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara
traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidén acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de

CVE: BOP-SE-2024-206042

exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendrd caracter determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el drgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.
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7.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
elimindndoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion
fraudulenta).

Cédigo Seguro De Verificacion DPI YPZ/ | F2KaFGqi gp8asw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Maria Rodriguez Fernandez Firmado 16/10/2024 11:01:28 R
Observaciones Pagina 7/19
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/ code/ DPl YPZ/ | F2KaFGqi qp8a5w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES
(SEVILLA)

7.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrad interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
que suponga la suspensidn, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en La pagina web municipal de la puntuacién obtenida de las personas aspirantes.
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Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el
Registro General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacidn que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracidon de
méritos sera resuelta por el mismo en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en la pagina web municipal, sirviendo dicha publicacién de notificaciéon a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

Octava. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

CVE: BOP-SE-2024-206042

El proceso de seleccidn constara de una fase de oposicidn, y una fase de concurso:

1. Fase oposicion o fase escrita.
2. Fase de concurso.

1. La fase de oposicion o fase escrita. (Mdximo 15 puntos).
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, elaborado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacién, en relacién al Temario Anexol.
Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que Unicamente surtiran efectos en caso
de anulacién de alguna de las 60 preguntas principales, por orden de numeracion.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erréneamente restaran 0,08 puntos.

El tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio serd de 75 minutos.

Cédigo Seguro De Verificacion DPI YPZ/ | F2KaFGqi gp8asw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Maria Rodriguez Fernandez Firmado 16/10/2024 11:01:28 R
Observaciones Pagina 8/19
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/ code/ DPl YPZ/ | F2KaFGqi qp8a5w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio serd de 15 puntos y para superarlo las
personas aspirantes deberan obtener al menos 7,5 puntos.
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2. Fase concurso. (Maximo 10 puntos). Consistira en la valoracidon de los méritos presentados
por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon. Dichos méritos

z . . . . .z (22
deberan de poseerse por el interesado o interesada en la fecha de finalizacién del plazo de ;‘
presentacién de instancias, y serdn valorados con arreglo al siguiente baremo: g

©
£
. s g
A) Formacidn: (Maximo 5 puntos). g
e Por titulaciones diferentes a la exigida: (maximo 5 puntos).

Por cada titulacidn distinta a la exigida:
— Titulo universitario de grado o equivalente: 1,5 punto. &
)
— Titulo de Doctorado: 1,5 punto. 2
. . . . . o
— Estudio universitario Postgrado relacionado con plaza a la que se opta : 2 puntos. ‘;.‘
Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o copias §
compulsadas de titulos oficiales. %
 Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 2,5 puntos). %'
Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con las o
. . - . i
funciones propias de la plaza convocada. Unicamente se valoraran los cursos 5

impartidos por entidades acreditadas u organizados por la Administracidn Publica, o en
su caso, aquellos cursos de formacion debidamente homologados y siempre que
conste nimero de horas.

e Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

e Cursos de 41 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 201 en adelante: 0,70 puntos por curso
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B) Experiencia acreditada relacionadas con las funciones propias del puesto: (Maximo 5
puntos).

e Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicélogo o Psicéloga en
Corporaciones Locales: 0,40 puntos.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

* Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicdlogo o Psicéloga en otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

* Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicélogo o Psicéloga en empresa
privada o como auténomo/a: 0,10 puntos.
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Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo junto con
certificado de vida laboral, en fotocopia compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en
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el Impuesto de Actividades Econdmicas y alta en el régimen de cotizacidon en la Seguridad
Social. En el caso de funcionario o funcionaria interina, certificado de servicios prestados.

Valoracion total de las dos fases.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacién de personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas,

Pagina 10 de 19

determinadas por la suma de las correspondientes a la fase de oposicidon y concurso.
Novena. Presentacion de documentos y nombramiento

Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportaran ante la
Administracion, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido. Las propuestas de contratacion
seran adoptadas por el érgano competente a favor de los y las aspirantes propuestos por el
Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacién establecido. Si la persona candidata a la que le
correspondiese la contratacion, no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato o candidata, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién. Una vez efectuado la contratacion, el
mismo podrd quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CVE: BOP-SE-2024-206042

Décima. Recursos.
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Régimen general de recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los
casos y forma establecidos en la LPACAP.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

Los acuerdos de los tribunales solo podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo
no se hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar
dichos ejercicios o pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los
recursos de las que dependen.
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La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en materia laboral serd la
Jurisdiccidn Social, pudiendo interponerse demanda en el plazo de dos meses anteel Juzgado
de lo Social de Sevilla, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10.4.a), en relacién con el
articulo 6.2.c), de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social, y
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articulo 69 de dicha norma, en la redaccién dada por la Ley 39/2015,de 1 de octubre, o cualquier %
otro que estime oportuno. =
2
Decimoprimera. Normativa aplicable. §
El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases teniendo en cuentael
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al ~
empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y laLley :C,E
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 8.
En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién la siguiente normativa %
ademas de aquellas otras disposiciones que resultan concordantes: %
o
— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, %
aprobadopor Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. '("%

— Laley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.
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— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de lasAdministraciones Publicas.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

— EI Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajoy
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn
General del Estado (Real Decreto364/1995, de 10 de marzo).
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(SEVILLA)

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Convenio Colectivo del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes y

demas disposiciones que sean de aplicacion.
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SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO OPOSICION

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto Ofertado

PSICOLOGO/A

2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

Domicilio (calle, numero, piso)

Cddigo Postal Localidad Provincia
Pais Nacionalidad Fecha de nacimiento
Sexo Teléfono Direccion de correo electronico

1 Hombre [ Mujer

\ 3.- TITULACION

Titulo del aspirante que da acceso al proceso selectivo

Otras titulaciones requeridas en las bases de la convocatoria
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4.- MERITOS PROFESIONALES

q Grupo - A Relacion | Fecha | Fecha 0
Apartado Categoria /Subgrupo Administracion Laboral Inicio Fin % Jornada
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5.- MERITOS ACADEMICOS
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Titulos Académicos
Titulo Denominacion Entidad

Pagina 14 de 19

Cursos de formacion
Denominacion Entidad Fecha Inicio | Fecha Fin DURACION | PUNTOS

CVE: BOP-SE-2024-206042

El abajo firmante DECLARA expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos todos
los datos consignados en esta solicitud y la veracidad de la documentacién aportada que es copia fiel de los
originales que obran en mi poder, y que la pondré a disposicién de la Administracion cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho. Asimismo, declaro conocer que la inexactitud, falsedad u omisién en
cualquier dato o documento conllevara la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacién de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que
pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligaciéon legal. Manifestando su
consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccién de Datos al que ha tenido
acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.
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Klgualmente manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion, a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la
portabilidad de los datos. Todo ello mediante la correspondiente instancia dirigida al Excmo. Ayto. de La Puebla de
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los Infantes
En La Puebla de los Infantes, a de de 202_ <
| Z
Firma 7
L
[a)
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA z—()
PUEBLA DE LOS INFANTES %
o
&
S
w
[a)
-
<
12
T
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ANEXO |
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MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las
Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

Pagina 15 de 19

3. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los derechos y
libertades.

4. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y
deberes. Competencias.

5. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos.
Competencias.

6. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

7. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La organizacién
municipal. Competencias y servicios minimos. La Provincia en el régimen local.
Organizacién provincial. Competencias.

8. El Texto Refundido de Ila Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local: Sus
clases.

CVE: BOP-SE-2024-206042

9. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.
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10. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacidn y jerarquia. La Ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas

13. La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios de
intervencion. Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.
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14. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Pagina 16 de 19

1. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Los Servicios Sociales en la Diputacion Provincial de Sevilla. Competencias , organizacién y
prestaciones.

3. Los Servicios Sociales Especializados de la Diputacidon Provincial de Sevilla. Objetivos y
Organizacion.

4. La Red asistencial a las drogodependencias y otras adicciones en la Diputacién Provincial de
Sevilla.

5. Los sistemas de informacion y gestion en los servicios sociales de Andalucia

6. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios en la estructura del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Definicion. Objetivos. Funciones.

CVE: BOP-SE-2024-206042

7. Titularidad. Financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Psicélogo.

8. Ellll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Provincial de Sevilla.

9. El rol del / la psicdlogo / a en la intervencidn psicosocial.

10. La Ley 39/2006, de 24 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a
las Personas en Situacion de Dependencia y su incidencia en los servicios sociales comunitarios
y especializados.

11. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: el interés superior del menor,
derechos y deberes del menor y actuaciones en situaciones de desproteccién social del menor.
12. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: distribucién de
competencias, las comisiones de infancia y adolescencia, derechos y deberes de nifios, nifias y
adolescentes.
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13. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: prevencion y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

14. La Ley 1/2023, de 16 de febrero, por al que se regula la atenciéon temprana en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién de la intervencion integral de la atencion
temprana en Andalucia.
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15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién y principios generales de las politicas
publicas para la igualdad.

16. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género: objeto de la Ley, derechos de las mujeres victimas de violencia de género,
medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. La Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género:
concepto de victima de violencia de género; concepto, tipologia y manifestaciones de violencia
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de género; derechos de las victimas de violencia de género y atencion social a las victimas.
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17. El desarrollo evolutivo del nifio: teorias sobre la psicologia del desarrollo; los cuatro
principios que rigen el crecimiento en la infancia. Tipos de apego segun Ainsworth y teoria del
apego de Bowlb y Etapas del desarrollo cognitivo del nifio seglin Piaget.

18. La intervencién familiar en los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de intervencién
familiar.

19. El Programa de Tratamiento Familiar. Los Equipos de Tratamiento Familiar.

20. Procedimientos de recogida de informacion: la entrevista. Diferentes tipos de entrevista.
Fuentes de error en la entrevista.

21. La observacién. Unidades de analisis. Muestro. Técnicas de registro. La auto-observacion.
22. El aprendizaje por observacion. La utilizacion de modelos.

23. Instrumentos de evaluacion psicoldgica, los test: validez y fiabilidad.

24. la psicologia comunitaria. Antecedentes. Definicién y caracteristicas. Ambitos de
actuacion. Modelos tedricos.

CVE: BOP-SE-2024-206042

25 La Teoria General de Sistemas. La familia como Sistema. Definicidn y clases de sistemas.

26. El maltrato a menores. Conceptualizacion y tipos. Factores e indicadores de riesgo.
Factores de proteccion.

27. Factores de riesgo y factores de compensacion en las familias con desajustes
convivenciales
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28. El Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia.

29. Intervencidn ante el maltrato al menor. Papel del Psicélogo ante el maltrato infantil.

30. El acogimiento familiar. Derechos y deberes de las personas acogedoras familiares.
Acogimiento residencial.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

31. Instrumentos de trabajo con familias: genograma y ecomapa.
32. Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del absentismo Escolar

33. Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida. Estereotipos sobre las personas é

mayores. 7
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34. Relaciones entre el ambiente y la vejez: modelo ecolégico de Lawton, modelo de la
congruencia de Kahana, modelo ecoldgico social de Moos y el modelo ecoldgico conductual de
Ferndndez Ballesteros.

Pagina 200 de un total de 325

35. Los servicios sociales para la tercera edad. Programas y recursos.
36. El maltrato a las personas mayores. Conceptualizacidn. Indicadores y factores de riesgo.

37. Intervencidn ante el maltrato a la persona mayor. %
38. El ciclo de intervencidn social y evaluacién. Tipos de evaluacidn de la intervencidn social. g
39. Dindmica y técnicas de grupo en la intervencidon y evaluacién en servicios sociales E
comunitarios y especializados. k=2
40. Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracién de la discapacidad. Los programas de -
intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad.

41. Prevencién de la inadaptacién social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencién ~
comunitaria. %
42. La evaluacion de la inteligencia y las aptitudes. Instrumentos. Fiabilidad y validez. 8.
43. Evaluacién en servicios sociales. Investigacién. Variables e indicadores. %
44, La Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacidon Familiar en la Comunidad %
Auténoma de Andalucia: objeto, dmbito de aplicacion, finalidad, legitimacidén y derechos y %'
deberes de las partes en conflicto. Decreto 37/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el @
Reglamento de Desarrollo de la Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacién '("%

Familiar en la Comunidad Autéonoma de Andalucia: procedimiento de mediacién familiar.

45. Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores.

46. El consumo de drogas. Modelos en el abordaje psicoldgico de las adicciones.

47. La prestacion bdsica de Ayuda a Domicilio. Fundamentacion. Objetivos. Recursos humanos.
Actuaciones basicas.

48. La prestacion basica de Informacidn, Valoracidn, Orientacidn y Asesoramiento en el Centro
de Servicios Sociales Comunitarios. Fundamentacién. Actuaciones basicas.

49, El desarrollo comunitario. Antecedentes. Metodologia. El papel de la red en el desarrollo
comunitario.
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50. Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas de la violencia de género. Evaluacion e
intervencidn psicoldgica con victimas y agresores.

51. Técnicas de control de la activacién. Desensibilizacidn sistematica. Exposicion.

52. La investigacion en el ambito psicolégico. Estudios de campo. Estudios evolutivos
transversales y longitudinales. Estudios correlacionales. Caracteristicas y aplicaciones.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

53. Trastornos relacionados con el alcohol. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion,
diagndstico y tratamiento. Trastorno por juego patoldgico.

54. La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion en el ambito
terapéutico. Motivacion en la intervencion social.
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55. Las actitudes: concepto, formacién y funciones de las actitudes, medida y cambio de
actitudes.

Pagina 201 de un total de 325

56. La ética en la intervencidn psicoldgica: principios éticos. Aspectos legales de la profesion
psicoldgica. Codigo deontoldgico y ética profesional
57. Las prestaciones econdmicas de apoyo a la inclusién: ayudas econdmicas familiares, ayudas

de urgencia y emergencia social, los Planes de Inclusion Social en la renta minima de insercion %
social de Andalucia. S
58. Educacidn para la salud: prevencién de la adiccidn, factores de riesgo de las adicciones y E
prevencién especifica e inespecifica. k=2
59. La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las personas con -
discapacidad en Andalucia: de la igualdad de oportunidades y no discriminacion, atencion

integral y atencién desde los Servicios Sociales. ~
60. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y :C,E
caracteristicas diagnésticas segun DSM-5. 8.
61. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Criterios y caracteristicas diagndsticas segun %
DSM-5. %
62.Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios y caracteristicas %'
diagnésticas segun DSM-5. @
63. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios y caracteristicas '("%

diagndsticas segin DSM-5.

64. Trastornos de la personalidad. Criterios y caracteristicas diagndsticas segin DSM-5.

65. Terapias cognitivo conductuales: la terapia racional emotiva conductual, la terapia
cognitiva, el control del estrés y el entrenamiento de solucion de problemas.

66. Terapias contextuales o de tercera generacion: Terapia de aceptacion y compromiso,
mindfulness y activacidon conductual.

67. El entrenamiento en habilidades sociales. Resolucion de conflictos.
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