ANEXO |
BOLSA DE TRABAJO 2008.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la confecciéon de una bolsa de trabajo, al
objeto de poder cubrir necesidades temporales puntuales que surjan durante todo el
ano en el Ayuntamiento por motivos de sustitucion, enfermedad del fitular,
programas especiales de refuerzos, etc...

El Ayuntamiento, ante futuras necesidades no contempladas en lao presente
convocatoria, podrd abrir ofras bolsas de trabajo adicionales o realizar otros
procesos de seleccién.

2.- DURACION Y PLAZOS.

La Bolsa de trabajo seré cerrada durante dos afios pudiéndose actualizar (aportar
méritos, experiencias, titulos, efc....) tfranscurrido un afo de su apertura.

La duracién mdéxima de las contrataciones serd de tres meses (segun el motivo de la
misma).

El plazo de solicitudes serd desde el dia 10 de Junio hasta el 30 de Junio, y se
presentardn en el Almacén Municipal del P.E.R.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, y una vez valoradas éstas, se
publicard una lista provisional de la bolsa, concediéndose un plazo de tres dias
hdbiles para presentar reclamaciones, las cuales serdn resueltas por el Consejo
Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo. Pasado el plazo para reclamar, se
publicard la lista definitiva en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
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3.- PUESTOS DE TRABAJO.

GRUPO

(Licenciados/as)

PUESTO DE TRABAJO

TITULACION EXIGIDA

Arquitecto/a

Ldo. Arquitectura Técnica

Psicélogo/a

Ldo. Psicologia

Abogado/a Ldo. Derecho
Periodista Periodismo
Médico/a Medicina

GRUPO

(Diplomados/as)

PUESTO DE TRABAJO

TITULACION EXIGIDA

Educador/a Social

Diplomado/a Magisterio o
Educacién Social

Trabajador/a Social

Diplomado/a Trabajo Social

Graduado/a Social

Diplomado/a Graduado Social

Arquitecto/a Técnico/a

Arquitectura Técnica

Maestro/a Magisterio (Especialidad Educacién
Infantil)
Enfermero/a Diplomado/a en Enfermeria
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PUESTO DE TRABAJO

TITULACION EXIGIDA

Técnico Administrativo/a

FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
(Rama administrativa)

Oficial Electricidad

FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
(Rama electricidad)

Capataz de obras

FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
(Construccion)

GRUPO Técnico Mantenimiento BUP, Bachillerato, FPIl o Ciclo
Formativo Grado Superior
Il (Mantenimiento de Equipos
Industriales o similar)
Cicl Monitor sociocultural BUP, Bachillerato, FPIl o Ciclo
gBrlc(::do; Formativo Grado Superior (Monitor
Superior, sociocultural o similar)
FPIl, o Informético FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
similar) (Informdtica)
Técnico/a Jardin de Infancia | FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
(Jardin de Infancia)
Fontanero/a FPIl o Ciclo Formativo Grado Superior
(Fontaneria o similar)
Auxiliar de congresos BUP, Bachillerato, FPII o Ciclo
Formativo Grado Superior (Turismo)
PUESTO DE TRABAJO TITULACION EXIGIDA
GRUPO Auxiliar Administrativo/a FPI o Ciclo Formativo Grado Medio
(Rama administrativa), EGB,
v Graduado ESO
_ Auxiliar Electricista FPI, Ciclo Formativo Grado Medio
grlgldo; (Rama electricidad) o 6 meses de
Medio, experiencia en dicha categoria.
FPI, o Oficial 1% Albanileria FPI o Ciclo Formativo Grado Medio
similar) (Construccién) o 6 meses de

experiencia en dicha categoria.
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GRUPO

\%

(Ciclos
Grado
Medio,
FPI, o

similar)

Oficial 2° Albanileria

FPI o Ciclo Formativo Grado Medio
(Construccién) o 6 meses de
experiencia en dicha categoria.

Auxiliar Mantenimiento

EGB, Graduado ESO, FPI o Ciclo
Formativo Grado Medio
(Mantenimiento de Equipos
Industriales o similar)

Monitor sociocultural

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo
Formativo Grado Medio (Monitor
sociocultural o similar)

Informdtico

FPI o Ciclo Formativo Grado Medio
(Informdtica)

Auxiliar Fontanero/a

FPI o Ciclo Formativo Grado Medio
(Fontaneria o similar) o 6 meses de
experiencia en dicha categoria.

Ayuda a domicilio

EGB, Graduado ESO, FPI o Ciclo
Formativo Grado Medio (Auxiliar de
Ayuda a domicilio, geriatria,
enfermeria o similar o 6 meses de
experiencia en dicha categoria.)

Auxiliar de biblioteca

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo
Formativo Grado Medio (Bibliotecas)

Jardinero/a

EGB, Graduado ESO, FPI o Ciclo
Formativo Grado Medio (Rama
Jardineria) o 6 meses de experiencia
en dicha categoria.

Azafata/o

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo

Formativo Grado Medio (Turismo)

Socorrista acudtico

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo
Formativo Grado Medio, mds Titulo

Oficial

Monitor de Natacién

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo
Formativo Grado Medio, mds Titulo

Oficial

Monitor/a Deportivo/a

EGB, Graduado ESO, FPl o Ciclo
Formativo Grado Medio (Actividades
Fisico-Deportivas)
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PUESTO DE TRABAJO

TITULACION EXIGIDA

Pintor/a

No se necesita Titulacién

Sepulturero/a

No se necesita Titulacién

GRUPO Barrendero/a No se necesita Titulacién

v Pedn de Obra No se necesita Titulacién

(No se Pedn Instalador No se necesita Titulacion
necesita

Titilacién) Pedn Jardinero/a No se necesita Titulacion

Conductor/a Camién Basura

Carnet B o C1

Ordenanza/portero/a No se necesita Titulacién
(Reservado a personas con
discapacidad)
Basurero/a No se necesita Titulacién

4.- VALORACION.

La valoraciéon de los méritos alegados y acreditados se realizard de acuerdo con el
presente baremo. En caso de igualdad de méritos se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios para resolver el empate, en el orden especificado:

Muijeres victimas de violencia de género.
Titulares de familias monoparentales.
Mayor carga familiar.

Jévenes que accedan al primer empleo.
Desempleados/as mayores de 45 afios.
Muier.

Antigiedad como demandante de empleo.
Orden de solicitud.

N OaPr N =

En cualquier caso, se garantizard que un minimo de un 5% de las vacantes queden
reservadas para discapacitados/as, estableciendo el Consejo Sectorial de Desarrollo
Econédmico y Empleo cudles se destinardn tal efecto.
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Experiencia Profesional:

a)

b)

En puestos de la misma categoria profesional a que se aspira adquirida en
puestos de la Administracién Pdblica, 1 punto por mes completo.

En puestos de ofras categorias pero relacionado con el puesto a que se
aspira, adquirida en puestos de la Administracién Publica, 0.50 puntos por
mes completo.

En puestos de la misma categoria profesional pero relacionado con el puesto
de trabajo a que se aspira adquirida en puestos no contemplados en los
apartados anteriores (empresa privada, fundacién, ONG, etc.) 0.70 puntos
por mes completo.

Y en puestos de otras categorias pero relacionado con el puesto de trabajo a
que se aspira en puestos no contemplados en los apartados anteriores
(empresa privada, fundacién, ONG, etc.), 0.35 puntos por mes completo.

Titulacién:

Por cada Titulacién académica Oficial adicional a la exigida y de rango igual o
superior a la misma, siempre que esté directamente relacionada con las funciones
de la categoria a que se aspira, 1 punto.

Cursos, Seminarios o Jornadas:

Los Cursos deben de estar homologados o impartidos por entfidades,
instituciones o centros pertenecientes a las Administraciones Piblicas.

- Cursos de menos de 10 horas o que no especifiquen su duracién:
0,05 puntos.

- De 10 hasta 50 horas: 0.20 puntos.

- De 51 hasta 100 horas: 0.40 puntos.

- De 101 hasta 150 horas: 0.60 puntos.

- De 151 hasta 250 horas: 0.80 puntos.

- De 250 en adelante: 1 punto.
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5.- CONSEJO SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO:

El Consejo Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo estard facultado para la
valoracién de las solicitudes y resolver sobre cualquier duda o aspecto no
especificado en las presentes bases.

6.- ADJUDICACION DE PLAZAS:

Con cardcter general, las contrataciones temporales se ofertardn al primero de la
lista. Posteriores contrataciones se irdn ofertando a los siguientes candidatos por
orden de lista. La no aceptacién o renuncia a una cobertura temporal conllevaré la
pérdida del turno en la lista.

En caso de despido disciplinario, se producird la exclusién de la bolsa de trabajo
cuando el despido sea firme, y la suspensién cautelar de la inscripciéon en la bolsa
hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Por el personal administrativo encargado de la gestién de la bolsa de trabajo se
dejard constancia escrita de cualquier incidencia que se produzca en la
disponibilidad o la ausencia por parte de aquellos solicitantes a los que se les oferte
la cobertura de una necesidad temporal.

7.- SOLICITUDES:

Las solicitudes se podrén recoger en el Alimacén Municipal del P.E.R. en horario de
9:00 a 14:00 horas o descargarse en la pdgina web www.lapuebladelosinfantes.es
Las presentes Bases de la convocatoria se podrdn consultar asimismo en el Almacén
Municipal o en la pdgina web del Ayuntamiento. Las solicitudes se deberdn entregar
en el Almacén Municipal del P.E.R. en horario de 9:00 a 14:00 horas.

La Puebla de los Infantes, a 6 de junio de 2008

EL ALCALDE
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