LA PUEBLA DE LOS INFANTES
(SEVILLA)

Régimen de Funcionamiento y Gestion de la bolsa de trabajo de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

15 La bolsa se constituird atendiendo al orden de puntuacién obtenida en el proceso
de seleccién por cada uno/a de los/as aspirantes.

En funcién de su duracién las ofertas de trabajo se agrupan en dos clases:

a. Vinculaciones temporales de larga duracién que incluirin los nombramientos
interinos, los nombramientos de sustitucién cuando sean a tiempo completo, siempre
que tengan su causa en alguno de los siguientes supuestos: Promocién interna temporal
del titular de duracién superior a cuatro meses, comision de servicio, permiso sindical,
servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico, suspension o excedencia del
titular, siempre que suponga la reserva de plaza y reserva de plaza basica de un titular
por ocupar otro puesto de trabajo.

b. Vinculaciones temporales de corta duracién que incluirdn los nombramientos de
sustitucién por incapacidades temporales, nacimiento y cuidado del menor, vacaciones,
permisos y licencias, promocién interna temporal del titular de duracion inferior a
cuatro meses, los nombramientos eventuales y cualquier modalidad de vinculaciéon
temporal para prestacién de servicios en jornada a tiempo parcial.

2. Producida la necesidad de contratacién de la categoria a que se refiere la
presente seleccién, se procederd a llamar al/la primer/a clasificado/a, a través de 2
llamadas telefénicas, en distinta franja horaria, en el plazo de 24 horas (al nimero de
teléfono indicado en su solicitud) y, para que quede constancia de las actuaciones, se
enviard un mensaje telefénico o correo electrénico.
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Si dicha persona estuviese trabajando, se encontrase en situacién de incapacidad
temporal, o no deseara contratar con el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, se
procederd a llamar a la segunda persona clasificada, y asi sucesivamente. En caso de
que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de nimero de teléfono
mévil designado a efectos de notificaciones deberdn comunicar por escrito dicha
circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que
del incumplimiento de dicha obligacién pudiera derivarse.
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3. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion y no la aceptasen por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias
hébiles, pasados los mismos quedaran excluidos/as de la bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

— Estar trabajando con un contrato de duracién igual o superior y de la misma
categoria profesional cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, copia del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina. -

— Encontrarse en situacién de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el
embarazo: Se acreditard mediante la presentacion del parte de baja o informe médico.

— Estar en situacién de incapacidad por motivos de salud: Se acreditard mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacién, con una vigencia
de un mes. En estos casos quedaré en el mismo lugar que ocupa en bolsa para préximos
llamamientos.

4. En caso de renuncia del/la aspirante a la propuesta de contratacién sin causa
justificada pasard a ser excluido/a de la bolsa, previa comunicacién al interesado/a con
indicacién del motivo de exclusion.
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5. En el caso de las ofertas de larga duracion, estas serdn ofertadas a los/as aspirantes
por estricto orden de puntuacién comenzando por el/la primer/a aspirante clasificado/a
con independencia de que se encuentre o no ocupando de forma temporal un puesto
provisto a través de la presente bolsa siempre y cuando se dé la circunstancia de que la

duracién de la oferta propuesta sea superior en duracién y/o jornada a la que se
encuentre ocupando en ese momento.

6. En caso de ofertas de corta duracion, se seguird el estricto orden de llamamiento en
los términos previstos en los apartados anteriores.
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7. La extincién del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba
implicard la exclusion de la bolsa.

8. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al
mismo, serd eliminado/a automaticamente de la bolsa.

9. Serdn también causa de exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia
voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa.

10. Régimen juridico. Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y
reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera
otras normas de aplicacién vigente en cada momento. En lo no previsto en las bases,
sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién y demis disposiciones de

aplicacién a los procesos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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11. La bolsa tendrd un periodo de vigencia de dos afios desde la elevacién de las
puntuaciones a definitivas. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior, no se
hubiere acordado su extincién, su vigencia quedara prorrogada ticitamente por periodos
de un afio, hasta que por el érgano competente se adopte el correspondiente acuerdo.

Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a
dos afios, se podrid acordar la extincién de dicha bolsa, sin que implique el
mantenimiento de ningtin derecho de los componentes.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, se podrd abrir de forma
extraordinaria, si se llegara a agotar por las contrataciones de todos los aspirantes que la
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conforman, para la presentacién de nuevas solicitudes, las cuales una vez baremadas se
anadirdn a la lista de solicitudes a partir del dltimo ndmero que figure en las mismas.

En La Puebla de los Infantes a la fecha de la firma digital

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes
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